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PUBLICADO
14 JUL. 2025

Tec. Adminisiracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

Edital de Processo
Seletivo  Simplificado
para contratacio por
prazo determinado

O Prefeito Municipal de Carlos Gomes, RS, no uso de suas
atribuigoes, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado.
amparado em excepcional interesse piblico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal N°. 1.729, de 06 de maio de 2025, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital. para contratagdo de profissionais.
conforme segue:

Quant Cargo Carga Horaria | Duracdo do | Vencimentos
Semanal Contrato
01 | Visitador - PIM 40 horas 12 meses Faiiria 14
R 1.841,76

* Em comum acordo ¢ conforme necessidade, poderd ser acordado
com o contratado, a ampliagio ou redugdo de carga horaria, com
remuneragdo proporcional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo de Carlos Gomes, RS.

1.2 Durante toda a realizagdqo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“capur”, da Constituicio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial do Municipio.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se dara por avaliagdo por critério de
pontuagdo, conforme definido no item 6 deste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo periodo autorizado na Lei do respectivo cargo e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario. vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.8 A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho
antes de expirado o prazo de contratagdo, sem que assista ao contratado
direito de indenizagdo sob qualquer titulo.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das atividades previstas em legislagio municipal,
conforme Anexo I do presente edital.

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: vale-alimentagdo, insalubridade se for o caso, gratificacio
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por este
processo terd a duragdo prevista na Legislagdo Municipal.

2.3.1 O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de rescindir o
contrato de trabalho antes do prazo fixado. se for do seu interesse.

2.3.2 O contrato poderd ser rescindido mediante comunicagio prévia do
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.4 Os deveres ¢ proibig¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutirios pelo Estatuto dos
Servidores, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo somente PRESENCIAIS, recebidas exclusivamente
pela Secretaria Municipal de Administragdo, sito & Av. Padre Estanislau
Holeinik, 689, centro, na cidade de Carlos Gomes. RS, conforme
cronograma, no periodo de 15 a 17 de julho de 2025, nos seguintes
horarios: 8h as 11h e das 13h30 as 16h30 horas.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.1.2 O prazo a que se refere o item 3.1 podera ser prorrogado quando nio se
apresentarem candidatos ou, apresentando-se, seu numero for inferior ao das
vagas oferecidas.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado. o candidato devera
comparecer pessoalmente no enderego ¢ nos horarios e prazos indicados no
item 3.1. ou por intermédio de procurador constituido por meio de
instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado). apresentando,
em ambos o0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pelo RH e/ou disponivel no site
municipal, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores: Passaporte; bem como Carteira Nacional de Habilitagio
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Coépia do comprovante de escolaridade exigido para a funcdo e
habilitacao legal para o exercicio da atividade.

4.1.4 Copia dos documentos definidos no item 6 deste Edital, acompanhada
de planilha de avaliagio de titulos, devidamente preenchida pelo candidato,
nos moldes do anexo IV do presente Edital.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pela
Secretaria Municipal de Administragdo, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e no anexo IV, bem como
o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do
candidato ou seu procurador.

4.4 Para todos os cargos, no ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar
Declaragiio de residéncia que devera seguir modelo constante no anexo V
do presente Edital com assinatura do candidato e duas testemunhas, que
atestem que o mesmo possui residéncia fixa no Municipio a mais de dois
anos.

4.4.1. A comprovagdo da residéncia de que trata o item 4.4, deverd ser feito
pessoalmente pelo candidato ou seu procurador, diretamente na Prefeitura
Municipal de Carlos Gomes - RS, impreterivelmente, durante o prazo de
inscrigdes.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicara, no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, conforme cronograma
definido no item 12.9, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
inscritos.

6. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

6.1 A planilha de Avaliagdo de titulos, deverd ser preenchida pelo candidato
nos moldes do Anexo IV do presente Edital.

6.1.1 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada no quadro constante no item 6.2 deste Edital. ¢ de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas analisar
os documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a ordem de
lancamento em cada um dos campos da Planilha de Avaliag@o (Anexo V),
de acordo com o cargo pretendido.

6.2 Os critérios de avaliagdo de titulos e somatorio de pontuagdo serem
avaliados na escala de 0 (zero) ao méaximo de 100 (cem) pontos, conforme
segue:

I — A ordem de classificagdo na selecdo para o cargo de VISITADOR sera
através do maior nimero de pontos obtidos pelo candidato, a qual sera
avaliada em conformidade com a seguinte grade de avaliagcao/valorizagio
dos titulos:

N° | Descricio dos Titulos passiveis de Pontuaciio | Pontuacio |

Pontuacio Individual | Maxima
1

Cursos, Capacitagdes e/ou Treinamentos

em area atinentes ao cargo e/ou similar 60
1.1 | Com dura¢do de até 10 horas 05
1.2 | Com durago de mais de 10 horas 10
2 Experiéncia Profissional 40
2.1 | Experiéncia  profissional  no  cargo

pretendido e/ ou similar, ou em érgao | 10 por ano
plblico, permitindo-se pontuar periodo
inferior a um ano de forma proporcional

TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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I = No caso de empate verificado apds o cumprimento da ordem de
classificagdo do inciso I, a classificacio dos inscritos empatados sera
definida conforme critérios estabelecidos no Item 9 do presente certame.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliacio.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5 A comprovagdo dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:
6.5.1 Cursos, capacitagdes e/ou treinamentos comprovados através de
Certificados de Concluséo, contendo a data do inicio e do término, a carga
horéria. o contetido desenvolvido, a assinatura do responsavel ¢ o registro do
orgao expedidor (quando se tratar de documento impresso de péaginas
eletronicas, o certificado devera conter, ainda, o cédigo de verificagdo de
autenticidade, sem o qual o documento néo serd analisado pela Comissdo
Técnico-Administrativa), realizados dentro dos tltimos 10 (dez) anos. a
contar da publicacdo do edital.

6.5.2. Comprovagéo de experiéncia profissional no cargo pretendido, similar.
ou em oOrgdo piblico de carater exclusivamente classificatorio, através de
registro na CTPS — Carteira do Trabalho, Contrato, Declaracio, Atestado
e/ou certidao.

6.6 Nao serdo avaliados documentos que comprovem a participacdo em
conferéncias, semindrios; semana académica. simposios: palestras: eventos
similares, ou sem especifica¢do de carga horaria, assim como de atividades
de extensao.

6.7 Somente serdo pontuados, a titulo de experiéncia no cargo pretendido,
documentos que sirvam de comprovagdo de atuagio especifica, similar, ou
em orgio publico.

6.8. Os Certificados serdo valorizados individualmente, e sua pontuagio
somada para obten¢do da nota. observando os limites da Tabela.

6.9 Nio serdo considerados titulos apresentados fora do prazo de inscricdes,
ou de forma diferente a estabelecida neste Edital.

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo estabelecido no cronograma. a Comissdo devera proceder a
andlise dos documentos entregues na ocasido da inscri¢do.

7.1.1 Néo serdo computados os titulos que excederem a pontuagdo maxima
de cada quesito, expressos na Tabela de Pontuacio dos Titulos, constante do
item 6.2, deste Edital.

7.1.2 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nio serdo considerados.

7.1.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste
PSS.

7.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas. o
resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.carlosgomes.rs.gov.br, contendo a
pontuacdo atribuida aos titulos apresentados, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado
a Secretaria Municipal de Administragdo uma Gnica vez, no prazo
estabelecido no presente edital.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as
razdes do pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia. cuja decisdo devera
ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo s notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria.
sucessivamente:

a) Pela idade. dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. nos termos do
art. 27 da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso):

b) Através de sorteio publico, pelo sistema de bingo, em data, hora e local a
ser divulgado.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos
recursos ¢ antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
Julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologago.

10.2 Homologado o resultado final. sera langado edital com a classificacio
geral dos candidatos aprovados, quando, entio passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter a idade minima requisitada no cargo:

11.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental:

b) Uma foto 3X4 recente;

¢) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral.

d) CPF e Identidade.

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo e comprovante de
habilitagdo em orgio profissional, quando o cargo exigir;

f) Comprovante de Residéncia atualizado:

g) PIS/PASEP;

h) Certiddo de casamento se for o caso:

i) Certidao de nascimento e CPF de filhos com até 18 (dezoito) anos;

1) Certificado Militar para os homens:

k) Conta bancéria — “Banrisul™

I) Alvard de Folha Corrida — TJ/RS e /ou Atestado de antecedentes
criminais;

m) Declaragdo de Imposto de Renda Completa ou Relacdo de Bens;

n) Declaracdo de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo
Puablica, excetuado aqueles cargos que permitem na forma constitucional a
acumulagéo:

0) Poderd ser exigida avaliagdo psicologica e exames complementares do
candidato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLOS GOMES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TELEFONE:
545 99275-2155

54) 99245-0019 .
v. Padre Estanislau Holeinik
N° 689, Centro

CARLOS GOMES/RS
CEP: 99.825-000

E-mail: adm@carlosgomes.rs.gov.br

CNPJ:
93.539.187/0001-87

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de cinco (03) dias.
ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de até
um ano. podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

11.6 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no
presente certame, compordo cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade e interesse publico do Municipio, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo nos termos deste Edital.

11.7 O candidato selecionado para o cargo, deverd sujeitar-se ao turno e
horarios estabelecidos pelo municipio, trabalho em regime de plantdes, uso
de uniforme e atendimento/contato ao publico.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ao efetuar a sua inscrido o candidato assume o compromisso de
aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e na Legislagdo pertinente.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdio manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico. poderé haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagio local.

12.4 Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do
Processo e embora tenha obtido classificacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

12.5 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocagOes serd considerada como desisténcia.

12.6 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

12.7 Os termos deste Ldital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacgoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data do encerramento das inscricdes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos
os editais, atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.9 O cronograma da selecdo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Abertura das Inscrigdes e entrega de documentos 15/07/2025 a 17/07/2025
Publicacédo preliminar dos inscritos e recurso 18/07/2025
contra indeferimento de inscrigdes

Publicagdo final dos Inscritos 21/07/2025
Andlise da Planilha de pontuagiio e documentos 22/07/2025
Publicacio do resultado preliminar da pontuacdo 23/07/2025
Prazo para apresentagdo de Recurso e Julgamento 24/07/2025

do Recurso

Aplicagdo do critério de desempate 25/07/2025 — 09hs
Publicagdo da relagio final do Processo 25/07/2025
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12.10 Sdo partes integrantes deste Edital os ANEXOS.
12.11 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal. ao

Certifico que este documento esteve

14/0‘719/@5 a
‘ .

afixado neste local no periodo de

14 dias do més de julho de 2025.
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ANEXO 1

CARGO: VISITADOR
Padrio: 04

DESCRICAO SINTETICA: O Visitador terd como fungdo orientar e
preparar as familias que possuem criangas de zero a seis anos, bem como as
gestantes a fim de que realizem as atividades de estimulagio para o
desenvolvimento pleno das capacidades e potencialidades das criangas.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar visitas semanais as familias ou
gestantes; realizar censo diagnéstico das familias e comunidade: orientar e
acompanhar o desenvolvimento integral das criangas de zero a seis anos:
realizar modalidades individuais e grupais (com criangas de trés a seis anos ¢
também com as gestantes): enviar relatorios mensais ao GTM (Grupo
Técnico Municipal); detectar problemas que possam interferir no
desenvolvimento infantil ou gestagiio, e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

b) Estar disponivel para viagens e frequéncias a cursos de especializagio;

¢) o exercicio do cargo podera exigir que o o(a) contratado(a) conduza
veiculos oficiais da municipalidade, desde que devidamente habilitado:

d) Servigo externo e interno, e contato direto com a populagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo:
b) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.




Anexo I1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2025

CARLOS GOMES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FORMULARIO DE INSCRICAO - N°

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De Identidade: Orgao Expedidor:

Enderego Completo:

W ° o N
1] ¢ Municipio: CEP:
’:':' UF: Tel. Fixo: Tel. Celular:
L\\ E-mail;

k ]

Cargo/Emprego:

O Escolaridade / Instrucdo do Candidato:
m 5 Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e
< de acordo com as Regras e as Normas adotadas para o presente
L Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2025, inclusive os requisitos
< para provimento do cargo, fazendo a minha op¢io e inscri¢io por livre e
“:‘ﬁt espontinea vontade.
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ﬂ{i\L Assinatura do Candidato

Carlos Gomes, de julho de 2025.
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N° 689, Centro
CARLOS GOMES/RS
CEP: 99.825-000

E-mail: adm@carlosgomes.rs.gov.br

Carlos Gomes, RS. de julho de 2025.

CNPJ:
93.539.187/0001-87
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CARLOS GOMES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TELEFONE:
§54i 99275-2155
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N° 689, Centro

CARLOS GOMES/RS
CEP: 99.825-000

E-mail: adm@carlosgomes.rs.gov.br

CNPJ:
93.539.187/0001-87

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu . brasileiro

(a), casado/solteiro, portador da carteira de identidade n.°
e CPF of

. candidato inscrito para o cargo de

. declaro sob as penas da lei, para
fins de inscricgdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/25 que

possuo residéncia fixa na Linha e/ou Distrito e/ou

Rua

Sendo a expressdo da verdade. assino a presente declaragiio

acompanhado de duas testemunhas.

CARLOS GOMES, de julho 2025.

Assinatura do candidato

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:




